
Schweizerische Gesellschaft für
Qigong und Taijiquan

Statuten

1 Name,  Sitz und Geschäftsjahr

1.1 Die  G es el lsc h a f t  wur d e  a m  1.  Deze m b e r  2000  ge g r ü n d e t  un d  ha t  sich  d e n

folg e n d e n  Na m e n  ge g e b e n :

„Sc h w e i z e r is c h e  G es ellsc h a f t  für  Qi g o n g  un d  Taijiqu a n ”  (SG QT)

Die  fra nz ösisc h e  un d  die  itali en isc h e  Bezei c h n u n g  laut e t :

„Asso c i a t i o n  suisse  p o ur  le  Qig o n g  et  le  Taijiqu a n ”  (ASQT)

„Asso c i a z i o n e  svizzer a  p er  il Qig o n g  e  p er  il Taijiqu a n ”  (ASQT)

1.2 Der  Sitz d es  Ver b a n d e s  ist  a m  Wo h n o r t  d es  Aktu a rs.

1.3 Der  SGQT  ist  ein  Ver b a n d  im  Sinne  d es  ZGB  Art.  60  ohn e  „ p r i m ä r e n  Erwer bs -

ch a r a k t e r ”

1.4 Das  G es c h ä f ts j a h r  be g i n n t  mit  de m  1.  Jan u a r  un d  en d e t  mi t  de m  31.  Deze m b e r

ein es  lau f e n d e n  Kalen d e r j a h r es.

2 Zweck und Ziele

2.1 Der  Zwe c k  des  Ver b a n d e s  ist  di e  qu a l i t a t i v e  Förd er u n g  der  Qi g o n g  un d  Taijiqu a n

Lehr t ä t i g k e i t  sowi e  die  Ver tr e t u n g  d er  Ver b a n d s i n t e r esse n  ge g e n ü b e r  sta a t l i -

ch e n ,  öf f e n t l i c h e n  un d  priv a t e n  Institu t i o n e n .

2.2 Der  Ver b a n d  ver tri t t  seine n  Zwe c k  p ar t e i p o l i t is c h  und  kon f ession e l l  una b h ä n g i g

un d  verf o l g t  die  folg e n d e n  spezifisc h e n  Ziele:

a) d as  Setze n  un d  Förd er n  eines  hoh e n  qu a l i t a t i v e n  un d  e thisc h e n  Berufsst a n -

d ar ds;

b) d as  Förd er n  der  W ei t e r b i l d u n g ;

c) de n  Erfahru n gs a u s t a us c h  un d  die  Kon t a k t p f l e g e  mi t  ver w a n d t e n  Berufsv er -

b ä n d e n  in  an d e r n  Län d e r n ;

d) die  Infor m a t i o n  d er  Mi t g l i e d e r  üb er  Entwi c k l u n g e n  im  Qi g o n g  un d  Taijiqu a n .

3 Mitgliedschaft

3.1 Es gi b t  fünf  Arte n  von  Mi tg l i e ds c h a f t e n :

a) Aktivmitglied:
Perso n e n ,  w el c h e  die  Aufn a h m e k r i t e r i e n  für  Qig o n g  un d / o d e r  Taijiqu a n  erfül -

len,  könn e n  Aktiv m i t g l i e d  Qi g o n g  un d / o d e r  Taijiqu a n  wer d e n .  Der  Vorst a n d

kan n  üb er  Ausn a h m e n  en tsc h e i d e n .

b) Schulen:
Schul e n  könn e n  als  juristisch e  Perso n e n  Mi t g l i e d  w er d e n ,  w e n n  di e  Lehrkr ä f t e

(Ausn a h m e :  Lehrkr ä f t e  in  der  Ausb i l d u n g )  üb er  die  no t w e n d i g e  Qu a l i f ik a t i o n

für  die  Aufn a h m e  als  Akt iv m i t g l i e d  Qig o n g  un d / o d e r  Taijiqu a n  ver fü g e n .

Wen n  ein e  Schul e  sow o h l  Qig o n g  als  au c h  Taijiqu a n  in  ihre m  Kurspro g r a m m
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an b i e t e t ,  m üssen  für  ein e  Mi t g l i e ds c h a f t  die  Lehrkr ä f t e  in  Qig o n g  un d  Taiji -

qu a n  die  en ts pr e c h e n d e n  Qu a l i f ik a t i o n e n  erfü ll en .  Entspr e c h e n  die  Lehrkr ä f t e

nur  in  eine m  d er  be i d e n  Berei c h e  de n  Aufn a h m e a n f o r d e r u n g e n ,  kan n  die

Mit g l i e ds c h a f t  nur  für  diese n  Berei c h  erfo l g e n .  Dies  m uss  be i  ein e r  Erwä h n u n g

der  Ver b a n d s m i t g l i e ds c h a f t  en ts pr e c h e n d  an g e f ü h r t  w er d e n .

c) Ausserordentliches Mitglied:
Perso n e n ,  die  no c h  in  der  Qi g o n g  un d / o d e r  Taijiqu a n  LehrerInn e n  Aus bil d u n g

steh e n ,  könn e n  als  ausser or d e n t l i c h e  Mit g l i e d e r  au f g e n o m m e n  w er d e n .  Na c h

Ausbi l d u n gs a b s c h l uss  kan n  di e  Auf n a h m e  als  Aktiv m i t g l i e d  ge m ä ss  Ver b a n d s -

Rich t l ini e n  erlan g t  w er d e n .  

d) Passivmitglied:
Nat ür l i c h e  un d  juristisch e  Person e n  kön n e n  die  Aufn a h m e  als  Passiv mi t g l i e d

erh a l t e n ,  w e n n  sie  sich  für  die  Bela n g e  d es  Qi g o n g  un d / o d e r  Taijiqu a n  bes o n -

ders  einse tze n .

e) Ehrenmitglied:
Perso n e n ,  die  um  Qi g o n g  un d / o d e r  Taijiqu a n  bes o n d e r e  Ver d i e ns t e  er w o r b e n

ha b e n ,  kön n e n  als  Ehren m i t g l i e d e r  au f g e n o m m e n  w er d e n .  Der  Vorsta n d  un -

ter br e i t e t  die  en ts p r e c h e n d e n  Vorsc h l ä g e ,  die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  en t -

sche i d e t  üb er  die  Aufn a h m e .

3.2 Mi t  Ausn a h m e  der  Ehren m i t g l i e d e r  en ts c h e i d e t  der  Vorst a n d  üb er  die  Au fn a h m e

von  Mi t g l i e d e r n .  Der  Vorst a n d  kan n  ein e n  An tr a g  ohn e  Begr ü n d u n g  a b l e h n e n .

3.3 Die  Mi t g l i e ds c h a f t  erlisch t  dur c h  ord e n t l i c h e n  Austrit t  au f  End e  ein es  Kalen d e r -

jahr es  o d e r  dur c h  Aussc h luss.  Der  Austrit t  muss  schrif tl i c h  un d  spä t es t e ns  zwei  M o -

na t e  vor  Jahr es e n d e  mi t g e t e i l t  w er d e n .

3.4 Akt iv-  un d  Schul m i t g l i e d e r  ha b e n  Stim m -  un d  Wa h lr e c h t  an  der  G e n e r a l v e r -

sa m m l u n g  (für  die  Schul m i t g l i e ds c h a f t  gil t  1  Stim m -  un d  Wa h lr e c h t ) .

3.5 Alle  Mit g l i e d e r  w er d e n  üb er  die  Tätigk e i t e n  des  Ver b a n d e s  infor mi e r t .  Die  Ver -

b a n d s l e is tun g e n  steh e n  jed o c h  nur  d e n  Aktiv-  un d  Schul m i t g l i e d e r n  zur  Ver fü -

gu n g .

4 Gönner

4.1 Na t ür l i c h e  un d  juristisch e  Person e n ,  w el c h e  di e  SG QT  dur c h  frei wi l li g e  Beitr ä g e

wi e  Spen d e n  od er  Sche n k u n g e n  unt ers tü tz e n  w ol l e n ,  sind  als  G ö n n e r  willko m -

m e n .  Für  d e n  Ver b a n d  kön n e n  d ar a us  kein e  Ver p f l i c h t u n g e n  ab g e l e i t e t  w er d e n .

5 Finanzierung

5.1 Die  Fina nzieru n g  d es  Ver b a n d e s  erfo l g t  dur c h :

a)  ein e  Eintri t tsg e b ü h r  (aus g e n o m m e n  Passivmi t g l i e d ) ;

b)  ein e n  jährli c h e n  Mi t g l i e ds b e i t r a g ;

c)  Spen d e n e i n n a h m e n ;

d)  Einko m m e n  aus  Ver a ns t a l t u n g e n .
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5.2 Über  die  Höh e  d er  Eintri t tsg e b ü h r  un d  der  Mit g l i e d e r b e i t r ä g e  en ts c h e i d e t  die

G e n e r a l v e rs a m m l u n g .

An  d er  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  vo m  15.  3.  2002  wur d e n  die  fol g e n d e n  

Beitr ä g e  festg e l e g t :

a) Eintri t tsg e b ü h r  (aus g e n o m m e n  Passivmi t g l i e d e r ) : CHF 30.-

b) Akt iv m i t g l i e d : CHF 170.-

c) Schul mi t g l i e d : CHF 280.-

d) Ausser or d e n t l i c h es  Mi t g l i e d : CHF 90.-

e) Passiv mi t g l i e d : CHF 70.-

5.3 Der  Mi t g l i e ds b e i t r a g  für  d as  neu e  Jahr  ist  jew e i ls  bis  a m  31.  Jan u a r  zu  en t ri c h t e n .

Bei  Neu e i n t r i t t  unt e r  de m  Jahr  wird  für  d as  lauf e n d e  Jahr  ein  pr o  rat a  Beitra g

erh o b e n .

5.4 Bei  Eintrit t  ist  inn er h a l b  von  30  Tage n  na c h  Aufn a h m e  der  Mit g l i e ds b e i t r a g  zu

en tr i c h t e n .

5.5 Ehren m i t g l i e d e r  sind  von  der  Beitr a gs p f l i c h t  en t h o b e n .

6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

6.1 Die  Aktiv-  un d  die  Schul m i t g l i e d e r  kön n e n  in  allen  ber u fs b ez o g e n e n  Asp e k t e n ,

wi e  z.B.  in  Publika t i o n e n ,  die  Bezei c h n u n g  „ Mi t g l i e d  der  Sch w e iz er isc h e n  G es el l -

sch a f t  für  Qig o n g  und  Taijiqu a n ,  Berei c h  Qig o n g ”  bz w.  Taijiqu a n  (o d e r  die  en t -

spre c h e n d e  französisc h e  bezi e h u n gs w e is e  italie nisc h e  Version )  ver w e n d e n .

6.2 Jed es  Mit g l i e d  ver p f l i c h t e t  sich  dur c h  Auf n a h m e  in  de n  Ver b a n d  zur  Einh a l t u n g

der  Rich t l ini e n  zur  Wa h r u n g  ein es  qu a l i t a t i v  un d  eth isc h  ho c hs t e h e n d e n  Berufs -

tan d a r d s  un d  zur  lauf e n d e n  Wei t e r b i l d u n g ,  di e  im  Mini m u m  25  Stun d e n  in -

nerh a l b  vo n  zwei  Jahr e n  um f asse n  m uss.  Der  Ver b a n d  erlässt  dazu  ein e  en ts pr e -

ch e n d e  Weisun g .  Der  Na c h w e is  der  Wei t er b i l d u n g  wird  alle  zwei  Jahr e n  vo m

Ver b a n d  b ei  de n  Mit g l i e d e r n  ein g e f o r d e r t .

7 Ausschluss

7.1 Wer  vorsä tzl i c h  ge g e n  die  Ziele  un d  Bestre b u n g e n  des  Ver b a n d e s  un d  die  Sta tu -

ten  ha n d e l t ,  kan n  au f  An tr a g  d es  Vorst a n d e s  dur c h  die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g

ausg es c h l osse n  w er d e n .  Der  Entsc h e i d  zum  Aussc h l uss- An tr a g  wird  d e m  Mi t g l i e d

schrif t li c h  mi t g e t e i l t .  Das  Mit g l i e d  kan n  d as  An h ö r u n g sr e c h t  in  Anspr u c h  neh m e n .

7.2 Ein  Aussta n d  des  Mi t g l i e ds b e i t r a g e s  vo n  m e h r  als  vier  M o n a t e n  kan n  zu  eine m

Ver b a n d s a u ss c h l uss  führ e n ,  der  vo m  Vorsta n d  be a n t r a g t  w er d e n  muss.

8 Organe  des Verbandes

8.1 Die  Or g a n e  des  Ver b a n d e s  sind:

a) Die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  der  Ver b a n d s m i t g l i e d e r

b) Der  Vorst a n d

c) Die  Fac h g r u p p e n  Qi g o n g  un d  Taijiqu a n

d) Der  Beira t

e) Die  Revisionsstel l e
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9 Generalversammlung

9.1 Die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  wird  dur c h  di e  Mi t g l i e d e r  ge b i l d e t .  Sie  find e t  au f

schrif t li c h e  Einla d u n g  des  Vorsta n d es  inn er h a l b  von  drei  Mo n a t e n  na c h  A b -

schluss  des  Rec h n u n g s j a h r es  sta t t .

9.2 Die  Einla d u n g  zur  or d e n t l i c h e n  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  mi t  An g a b e  der  Trak -

tan d e n  m uss  fün f  W o c h e n  vor  d er  Tagu n g  de n  Mi t g l i e d e r n  zug est e ll t  w er d e n ,

um  bes c h l ussfä h i g  zu  sein.

9.3 Antr ä g e  an  die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  m üssen  schrif tl i c h  min d es t e ns  dreissig  Tag e

vor  d er  Tagu n g  b ei m  Vorsta n d  ein g e g a n g e n  sein.

9.4 Antr ä g e  zu  Sta tu t e n ä n d e r u n g e n  müssen  min d es t e ns  90  Tage  vor  der  G e n e r a l -

versa m m l u n g  d e m  Vorst a n d  unt er b r e i t e t  w er d e n .  Än d e r u n g e n  d er  Sta tu t e n  be -

din g e n  ein e  Dreivi er t e l m e h r h e i t  d er  an w e s e n d e n  Mit g l i e d e r .

9.5 Eine  ausser or d e n t l i c h e  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  kan n  dur c h  Besc h l uss  d es  Vor -

stan d es  o d er  muss  auf  schri f tl i c h es  Beg e h r e n  vo n  min d es t e ns  ein e m  Fünf t e l  der

or d e n t l i c h e n  Mi t g l i e d e r  inner h a l b  von  30  Tag e n  ein b e r u f e n  wer d e n .

9.6 Die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  en ts c h e i d e t  dur c h  einf a c h e n  M e h r h e i ts b es c h l uss  der

an w es e n d e n  Mit g l i e d e r .

9.7 Die  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  ist  zustä n d i g  für:

a) A b n a h m e  des  Protok o l ls  der  letzt en  G e n e r a l v e rs a m m l u n g ;

b) A b n a h m e  des  Jahr es b e r i c h t es  un d  der  Fa c h g r u p p e n b e r i c h t e ;

c) Kenn t n isn a h m e  un d  G e n e h m i g u n g  d er  Rec h n u n g  un d  des  Beric h t es  der  Re -

visionsstell e ;

d) Dé c h a r g e e r t e i l u n g  g e g e n ü b e r  de m  Vorst a n d ;

e) W a h l  d es  Vorsta n d e s ;

f) W a h l  d er  Revisionsstel l e;

g) Aussch luss  von  Mit g l i e d e r n ;

h) Ernen n u n g  von  Ehren m i t g l i e d e r n ;

i) Festleg u n g  d er  Mi t g l i e d e r b e i t r ä g e ;

j) Festleg u n g  d er  Entsc h ä d i g u n g  für  d e n  Vorsta n d  un d  die  Fac h g r u p p e n ;

k) Ver a b s c h i e d u n g  von  Rich t l ini e n  üb er  d en  qu a l i t a t i v e n  un d  ethis c h e n  Berufs -

stan d a r d ;

l) Beh a n d l u n g  vo n  An tr ä g e n  un d  Wüns c h e n ;

m) Statu t e n r e v isi on  un d  Auf n a h m e k r i t e r i e n ;

n) Ver b a n d s a u f l ös u n g ;

üb er  alle  an d e r n  G es c h ä f t e  en ts c h e i d e t  der  Vorst a n d .

9.8 A bst i m m u n g e n  w er d e n  na c h  de m  Prinzip  d es  einf a c h e n  M e h rs  dur c h g e f ü h r t .

Die  A bsti m m u n g e n  erfo l g e n  off e n .

10 Vorstand

10.1 Der  Vorst a n d  des  SGQT  best e h t  aus:

Präsid e n t ;

Vize pr äs i d e n t ;

Kassier;  

 Aktu a r ;

je  ein e m  Ver tr e t e r  (Fa c h g r u p p e n l e i t e r )  der  Fac h g r u p p e n  Qig o n g  und  Taijiqu a n .
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10.2 Die  Vorst a n d s m i t g l i e d e r  w er d e n  von  der  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  für  dr ei  Jahr e  ge -

w ä h l t .  Eine  Wi d er w a h l  ist  zeitli c h  un b es c h r ä n k t  m ö g l i c h .

10.3 Der  Vorst a n d  un d  die  Fac h g r u p p e n  erh a l t e n  für  ihre  Tätigk e i t  eine  Entsch ä d i -

gu n g ,  die  von  d er  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  fest g e l e g t  wird .

10.4 Die  Vorst a n d s m i t g l i e d e r  kön n e n  dur c h  Misstrau e ns v o t u m  der  G e n e r a l v e rs a m m -

lung  a b g e s e t z t  w er d e n .

10.5 Der  Vorst a n d  ha t  folg e n d e  Auf g a b e n  w a h rzu n e h m e n :

a) Er ver tri t t  d e n  Ver b a n d  na c h  aussen ;

b) er  ha n d e l t  na c h  d e m  Kolle g i a l p r i nzi p  un d  bes c h l i esst  dur c h  M e hr h e i ts e n t -

sch ei d ;

c) er  führ t  die  Ver b a n d s g e s c h ä f t e ;  

d) er  erar b e i t e t  die  Rich t lini e n  d es  Ver b a n d e s ;

e) er  ha t  die  Ko m p e t e n z  üb er  die  Finanz e n  des  Ver b a n d e s ;

f) er  en ts c h e i d e t  üb er  die  Auf n a h m e  neu er  Mit g l i e d e r ;

g) er  w ä h l t  die  w ei t e r e n  Mit g l i e d e r  d er  Fac h g r u p p e n ;

h) er  w ä h l t  d e n  Beira t ;

i) er  schlä g t  der  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  die  Ernen n u n g  von  Ehren m i t g l i e d e r n  vor.

11 Fachgruppen „Qigong” und „Taijiquan”

11.1 Der  Ver b a n d  ver fü g t  üb er  zwei  Fac h g r u p p e n ,  die  vo m  Vorst a n d  g e w ä h l t

w er d e n :

die  Fac h g r u p p e  Qi g o n g  un d  die  Fac h g r u p p e  Taijiqu a n .

11.2 Beid e  Fac h g r u p p e n  setzen  sich  zusa m m e n  aus  je  eine m  Mi t g l i e d  des  Vorst a n d e s

un d  je  dr ei  vo m  Vorst a n d  g e w ä h l t e n  Mit g l i e d e r n .

11.3 Bei  Stim m e n g l e i c h h e i t  en ts c h e i d e t  der  Fac h g r u p p e n l e i t e r .

11.4 Die  A m ts d a u e r  der  Fac h g r u p p e n - Mi t g l i e d e r  be t r ä g t  drei  Jahr e ,  ein e  Wie d e r w a h l

ist  zeitli ch  un b es c h r ä n k t  m ö g l i c h .

11.5 Die  b ei d e n  Fac h g r u p p e n  ha b e n  die  folg e n d e n  Auf g a b e n :

a) Sie  prüf e n  die  Erfüllun g  d er  Aufn a h m e k r i t e r i e n ;

b) sie  för d e r n  die  Wei t er b i l d u n g ;

c) sie  üb er p r ü f e n  die  Au fn a h m e k r i t e r i e n  un d  stellen  der e n  Wei t er e n t w i c k l u n g  si-

ch er ;

d) sie  un t erstü tz e n  de n  Vorst a n d  in  fa c hs p e z i f isc h e n  Asp e k t e n ;

e) sie  ver fo l g e n  die  ak tu e l l e  Entw i c k l u n g  in  Qig o n g  un d  Taijiqu a n

12 Beirat

12.1 Der  Vorst a n d  ist  be f u g t ,  ein e n  Beira t  zu  b est e l l e n  un d  au fzul ös e n .  Als  Mi t g l i e d e r

des  Beira t es  ko m m e n  Persönli c h k e i t e n  in  Frag e ,  die  au f g r u n d  ihres  fa c h l i c h e n

Wissens  un d  ihrer  Inte g r i t ä t  ein e n  w er t v o l l e n  Beitr a g  zur  Entwi c k l u n g  un d

Förd er u n g  des  Qi g o n g  un d  Taijiq u a n  leisten.  Die  Mi t g l i e ds c h a f t  ist  mi t  kein e r  Ho -

nor a r l e istun g  ver b u n d e n .
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13 Revisionsstelle

13.1 Die  Revisio nsstell e  kan n  dur c h  ein e n  Treuh ä n d e r  od er  zw ei  vo n  d er  G e n e r a l v e r -

sa m m l u n g  g e w ä h l t e n  Mi t g l i e d e r n  w a h r g e n o m m e n  w er d e n .  Sie  nim m t  die  jährli -

ch e  Über p r ü f u n g  der  Jahr esr e c h n u n g  vor.

13.2 Die  Mi t g l i e d e r  de r  Revisionsst ell e  w er d e n  für  zwei  Jahr e  ge w ä h l t ,  eine  Wie d e r -

w a h l  ist  zeitli c h  un b e g r e n z t  m ö g l i c h .

14 Haftung

14.1 Für  die  Ver b i n d l i c h k e i t e n  d es  Ver b a n d e s  ha f t e t  aussc h l i essli ch  d as  Ver b a n d s v e r -

m ö g e n .

15 Auflösung des Verbandes

15.1 Der  Ver b a n d  kan n  dur c h  Besc hl uss  einer  ord n u n g e m ä ss  ein b e r u f e n e n  G e n e r a l -

versa m m l u n g  au f g e l ös t  w er d e n .  Für  ein e  Aufl ösu n g  ist  ein e  Zwei d r i t t e l - M e h r h e i t

der  G e n e r a l v e rs a m m l u n g  erfor d e r l i c h .  Bei  ein er  Aufl ösu n g  g eh t  d as  Ver b a n d s -

ver m ö g e n  na c h  A bzu g  aller  best e h e n d e n  Ver p f l i c h t u n g e n  an  ein e  vo m  Vor -

stan d  vor g es c h l a g e n e  un d  von  d er  Ge n e r a l v e rs a m m l u n g  g en e h m i g t e  g e m e i n -

nützig e  Institu t i o n .
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